
 

 
 
 

 

 

ZARZĄD POWIATU GORLICKIEGO                            

OGŁASZA  KONKURSY 

 NA  KANDYDATÓW NA STANOWISKA DYREKTORÓW: 

   

1. Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Wyspiańskiego w Bieczu, ul. Tysiąclecia 2, 38-340 Biecz; 

2. Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Bobowej, ul. Długoszowskich 1, 38-350 Bobowa. 

 

 

Organ prowadzący publiczną szkołę : 

Powiat Gorlicki, ul. Biecka 3, 38-300 Gorlice 

 

Nazwa i adres publicznej szkoły, której dotyczy konkurs: 
 

1. Liceum Ogólnokształcące  im. Stanisława Wyspiańskiego w Bieczu, ul. Tysiąclecia 2, 38-340 Biecz; 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Bobowej, ul. Długoszowskich 1, 38-350 Bobowa. 

 

 

I. Do   konkursu   może   przystąpić   osoba,   która   spełnia  wymagania  określone w Rozporządzeniu 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać 

osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, 

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce                                

(Dz. U. z 2023 r., poz. 2578). 

 
II.   Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać : 

 1.Uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoły; 
      Jeśli kandydat planuje przedstawić komisji konkursowej koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoły  

     w formie  multimedialnej zobowiązany jest do złożenia w kopercie, zawierającej wymaganą dokumentację, oprócz   

     pisemnej koncepcji również prezentację multimedialną. Prezentacja multimedialna winna być zbieżna z koncepcją złożoną  

    na piśmie.  

 2.Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

     -  stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo 
     -  stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego, albo  
     - stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym – w przypadku osoby niebędącej 

         nauczycielem; 
3.Oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 
       - imię (imiona) i nazwisko, 
       - datę i miejsce urodzenia, 
       - obywatelstwo, 
       - miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 
4.Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie 

    wymaganego stażu pracy, o którym mowa w ust. 2:  świadectw  pracy,  zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych  

    dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia; 

5.Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie 

   wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego 

   stopnia, jednolitych studiów magisterskich  lub świadectwa ukończenia  studiów podyplomowych, z zakresu 

   zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą; 

6. W przypadku cudzoziemca - poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie: 

    - dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 października  

      1999 r. o języku polskim ( Dz. U. z 2026 r., poz. 81), lub 

   - dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów   

      magisterskich, na kierunku filologia polska, lub 

   - dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka polskiego; 

7.Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie zaświadczenia lekarskiego o braku 

   przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;  

8.Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane  

    z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

9.Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  

    lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

10.Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem  

     środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.  

     o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484); 

 

 



 

11. Oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 

      2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści  

      tych dokumentów (Dz. U. z 2025 r., poz. 1519) - w przypadku  kandydata na dyrektora 

     publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.; 

12.Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela 

      mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela; 

13.Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny dorobku  

     zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

14.W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie 

      ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

     Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub karą dyscyplinarną, o której mowa  w art. 276 

     ust. 1  ustawy  z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 

     ze zm.), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia  27 lipca 2005 r. – Prawo 

     o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.); 

15. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych. 

 

III.  Oferty   należy   składać: 

 

1.  W zamkniętych  kopertach  z  podanym adresem  zwrotnym (w tym adresem poczty  e –mail i numerem 

telefonu) oraz informacją czy koncepcja została sporządzona również  w formie multimedialnej oraz dopiskiem 

„Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora - podać nazwę i adres szkoły której dotyczy konkurs”. 

 

w  terminie do dnia 31 marca 2026 r. 
 

w   godzinach pracy  urzędu na  adres :  

Starostwo Powiatowe  w Gorlicach, 38-300 Gorlice,  ul. Biecka 3 – Biuro Podawcze, pok. nr 1 

2. Nie  dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej. 

 

IV.   Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa  powołana  przez Zarząd  Powiatu Gorlickiego. 

 

        Konkurs zostanie przeprowadzony nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu terminu 

składania ofert. 

 

        O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni  

indywidualnie drogą pisemną oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

 
Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania konkursowego 

komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego 

dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo. 

 
 

Gorlice, dnia 05.03.2026 r. 

                                                                                                 Starosta Gorlicki 

          Mirosław Waląg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT


 

 

 
Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych kandydatów na dyrektorów jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorlicki 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 

2016 roku   (UE) 2016/679  dalej zwanego RODO,  informuję, że : 

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiat Gorlicki z siedzibą władz w Gorlicach 

przy ul. Bieckiej 3, 38-300 Gorlice, tel. + 48 18 354 87 01, adres e-mail: 

sekretariat@powiatgorlicki.pl. 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych możecie się skontaktować z  Inspektorem 

Ochrony Danych, a w razie jego nieobecności z Zastępcą Inspektora Ochrony Danych za 

pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@powiatgorlicki.pl, telefonicznie 

pod nr tel. 533 369 636 lub pisemnie kierując korespondencję na adres wskazany powyżej. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane w celu wyłonienia w drodze konkursu kandydata na 

dyrektora szkoły lub placówki oświatowej -  przetwarzanie Państwa danych osobowych jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, zgodnie 

z art. 6 ust. 1 lit c i art. 9 ust. 2 lit. g i h RODO wynikających z przepisów ustawy z dnia                        

14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia   

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego 

przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej 

placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach. 

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione do odbioru 

Państwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa, członkowie komisji 

konkursowej, operator pocztowy oraz podmioty, które na podstawie zawartych umów wykonują 

na rzecz administratora zadania związane z utrzymaniem systemów informatycznych 

uczestniczących w przetwarzaniu danych. 

5. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych, uzyskania ich 

kopii, prawo ich sprostowania (poprawiania), uzupełnienia niekompletnych danych oraz żądania 

ograniczenia ich przetwarzania. Szczegółowe informacje w zakresie realizacji poszczególnych 

praw można uzyskać na stronie internetowej administratora danych pod adresem 

www.powiatgorlicki.pl w zakładce Ochrona danych osobowych. 

6. Na działania administratora sprzeczne z przepisami o ochronie danych osobowych przysługuje 

skarga do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie. 

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oświatowej. Osoba 

aplikująca na stanowisko dyrektora jednostki oświatowej zobowiązana jest do podania swoich 

danych osobowych, a odmowa ich podania uniemożliwi udział w konkursie. 

8. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres rekrutacji oraz przez okres 5 lat po upływie roku 

kalendarzowego, w którym konkurs ogłoszono, co wynika z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 

1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisów wykonawczych 

wydanych na jej podstawie. 

9. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 

 

 


