Regulamin Rekrutacji dzieci do  Samorządowego Żłobka  w Sędziszowej

I Postanowienia ogólne.

1.

Rekrutacja dzieci do Samorządowego Żłobka w Sędziszowej prowadzona jest w oparciu               o zasadę powszechnej dostępności.

2.

Rekrutacja dzieci o  żłobka odbywa się w oparciu o zasady przyjęte w niniejszym regulaminie.

3.

Regulamin zostaje podany do powszechnej wiadomości na tablicy ogłoszeń i stronie 

Internetowej Urzędu Miejskiego w Bobowej um@bobowa.pl.
4.

Postępowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne. 

II. Harmonogram postępowania rekrutacyjnego.

1.

08.07.2019 r.- 22.07.2019 – pobieranie i składanie „Kart zgłoszeń dziecka do  żłobka”.            Kartę można pobrać ze strony internetowej Urzędu Miejskiego w Bobowej www.http//www.bobowa.pl lub w Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobowej.

2.

22.07.2019 r. – zakończenie przyjmowania kart zgłoszeń, powołanie Komisji Rekrutacyjnej.

3.

24.07.2019 r.  – ogłoszenie listy dzieci przyjętych do żłobka.

III. Zasady postępowania rekrutacyjnego. 

1.

Do  żłobka prowadzonego przez Gminę Bobowa przyjmowane są dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat oraz  zamieszkałe wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi /na terenie Gminy Bobowa. W szczególnie uzasadnionych przypadkach  do żłobka może zostać przyjęte dziecko w wieku do 4 lat. Dzieci spoza Gminy Bobowa  będą przyjmowane do Żłobka na dany rok szkolny w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkańców Gminy Bobowa i posiadania wolnych miejsc w placówce.
2.

Podstawą zgłoszenia dziecka do żłobka jest kompletnie wypełniona i złożona w terminie „Karta zgłoszenia dziecka do żłobka”, która stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.

3.

Liczba miejsc określona w statucie Samorządowego Żłobka w Sędziszowej jest liczbą maksymalną.

4.

Rekrutacja dzieci do żłobka na terenie Gminy Bobowa odbywa się raz w roku.

5.

Pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają – w następującej kolejności:

1)

dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących - 10 pkt,

2)

dzieci rodziców oboje pracujących - 10 pkt,

3)

dzieci niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności - 10 pkt,

4)

dzieci matek lub ojców/opiekunów prawnych wobec których orzeczono znaczny lub  umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji – 10 pkt,

5)

dzieci objęte pieczą zastępczą – 10 pkt,

6)

dzieci, których starsze rodzeństwo uczęszcza i będzie uczęszczało do Żłobka  w kolejnym roku - 10 pkt,

7) 

dzieci z rodzin wielodzietnych lub posiadających Kartę Dużej Rodziny - 10 pkt. 

6 Rodzic ma obowiązek udokumentowania kryteriów dotyczących przyjęcia dziecka.

7.W przypadku zgłoszenia mniejszej liczby dzieci od liczby miejsc, obligatoryjnie przyjęte są 

wszystkie zgłoszone dzieci , bez konieczności powoływania komisji rekrutacyjnej.

8. W kolejnych latach uczęszczania dziecka do Żłobka, rodzice potwierdzają wolę dalszego korzystania z usług Żłobka w terminie ustalonej rekrutacji.

9. Dzieci rodziców deklarujących kontynuację opieki przyjmowane są poza rekrutacją.

10. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

11.  Wnioski niekompletne, wypełnione nieprawidłowo nie będą rozpatrywane.

IV. Skład i zadania Komisji Rekrutacyjnej

1)

Rekrutację na wolne miejsca w żłobku prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Burmistrza Bobowej
2)

W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą;

a) 

Burmistrz Bobowej,
b) 

pracownicy wyznaczenie przez Burmistrza.

3)
Przewodniczącym Komisji jest osoba wyznaczona przez Burmistrza.

4)
Komisja Rekrutacyjna pracuje uwzględniając zasady określone w niniejszym regulaminie oraz statucie Samorządowego Żłobka w Sędziszowej.

5)

Komisja rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, którego załącznikiem jest:

a)

lista dzieci przyjętych do żłobka,

b)

lista dzieci nieprzyjętych do żłobka.

Do zadań komisji kwalifikacyjnej należy w szczególności:

 1) rozpatrzenie wniosków o przyjęcie dziecka do żłobka i dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym;

2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego.

 Do obowiązków członków komisji należy w szczególności:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udział w pracach komisji;

3) wykonywanie poleceń przewodniczącego;

 4)zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do żłobka;

5) ochrona danych osobowych kandydatów i ich rodziców.

V. Zadania przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.

1)

Osoba wyznaczona przez Burmistrza jako przewodniczący Komisji w formie pisemnej na tablicy informacyjnej ogłasza rekrutację, przedstawia harmonogram jej przebiegu , kieruje wydawaniem przyjmowaniem kart zgłoszenia oraz innych dokumentów przedkładanych przez rodziców.

2)

Przewodniczący Komisji weryfikuje wszystkie dokumenty pod względem formalnym.

3)

Sporządza na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej listę zgłoszonych dzieci 

4)

Organizuje posiedzenia i kieruje pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa.

5)

Nadzoruje pod względem merytorycznym prawidłowość sporządzania dokumentacji.

VI. Przepisy końcowe.

1)

W trakcie roku dzieci przyjmowane są do żłobka w miarę wolnych miejsc.

2)

W przypadku nie przyjęcia dziecka do żłobka rodzice mają prawo do złożenia odwołania do Burmistrza Bobowej za pośrednictwem dyrektora żłobka w ciągu 7 dni od wywieszenia listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych do żłobka.

